
我是人才

名称 类别 项目资助 购房贴 贷款贴息 租房贴 生活礼遇

两院院士
创业类

一事一议
300万元 200万元

8000元/月

为人才提供落

户、医疗、社

保、税收、公

积金、子女入

学、配偶就业、

居 留 和 出 入

境、通关、综

合保障计划、

人文旅游等方

面的支持和服

务。

创新类 150万元 ——

国家“领军人

才计划”人才

创业类 100万元 200万元 200万元

5000元/月

创新类 100万元 100万元 ——

国家“领军人

才计划”外专

人才

—— 300-500万元 100万元 ——

江苏省“双创

计划”人才

双创项

目

创业类
50-500万元

100万元 200万元

创新类 50万元 ——

双创团

队

创业类
300-800万元

100万元 200万元

创新类 50万元 ——

双创博士 20万元 30万元 ——

3000元/月
江苏省“外专

百人计划”人

才

—— 10-50万元 30万元 ——

苏州“姑苏计

划”人才

重大创

新创业

团队

创业类
1000-5000万元

100万元 200万元

5000元/月创新类 50万元 ——

创业类 100-400万元 100万元 200万元

创新类 100-200万元 50万元 ——

张家港市重大

创新创业团队

特别优秀类 3200万元 1300万元 500万元

3000元/月

重点推荐 2000万元 1100万元 400万元

优先推荐 1000万元 800万元 200万元

创新团队 300万元 300万元 ——

张家港市领军

人才计划人才

创

业

类

特别优秀 300万元

60万元 200万元重点推荐 200万元

优先推荐 100万元

创

新

类

重点推荐 60万元
30万元 ——

优先推荐 40万元

高 端 金 融 人

才、高层次资

本人才

—— —— 20万元 —— 5年 10万元

紧缺型人才

全日制博士 、正

高级职称

薪酬补贴

最高 3年 9万元
5-15万元 ——

1000元/月

全日制硕士、副

高级职称、高级

技师

800元/月

紧缺型本科、中

级职称、技术
600元/月

储备型人才

全日制本科、高

技能人才、专技

人才

—— —— —— 400元/月



我是企业

产业化支持

对成立 5年内的领军人才企业，按照其地方贡献额度 50%给予补助（用于设备仪器采

购）。

授予“领军人才创新创业示范企业”称号的人才企业，给予 20～50万元的一次性激励。

首次认定为“张家港市小巨人企业”的人才企业，一次性奖励 20万元。

金融支持

设备融资租赁贴息。按照设备融资租赁利息的 50%给予人才企业最高 200万元贴息，

贴息年限最长 3年。

科技保险补贴。人才企业购买的商业性“研发类、产品类、融资类、人员类、财产类、

环境类”等六大类规定科技保险的，可每年享受最高 10万元的科技保险保费补贴。

创业服务支持

对购买领军人才联盟服务的人才企业，按照提供服务的合理费用的 30%给予总额最高 5
万元的补贴。

对开展股权激励的人才企业，按照开展股权激励合理费用的 50%给予最高 10万元补贴。

首购资助
首次采购领军人才企业产品或技术服务的，按照实际采购价的 10%（单户最高 50万元）

给予采购单位首购资助。

校园招聘 按企业食宿、交通费用的 60%给予补贴。

培训补贴
对百家骨干企业、领军人才企业的企业家和高级经营管理人才的素质提升培训，按照

培训费的 10%给予企业最高 8万元的培训补贴。

引才补贴

对培养入选国家“领军人才计划”（长期创新类）特聘专家、国家“万人计划”科技

创新创业领军人才的企业，参照中期评估标准并通过评估的，一次性给予总额 100 万

元的发展资助，其中用于资助人才的不少于 30%。

对培养入选江苏省“双创计划”创新人才的企业，参照中期评估标准并通过评估的，

一次性给予总额 30万元的发展资助，其中用于资助人才的不少于 30%。

企业新引进人才，个人年度计税薪酬超过 40万元，对超过部分给予引才企业 50%总额

不超过 100万元引才补贴。企业通过猎头机构新引进年薪 30万元以上人才的，可按佣

金的 50%（每人最高 15万元、每年每家企业最高 100万元）给予企业猎头补贴。

符合条件的高端金融人才、高层次资本人才，个人计税年薪超过 50万元，对超过部分

给予引才企业 50%的引才补贴；个人计税年薪超过 30万元（新三板挂牌、拟挂牌企业

20万元），对超过部分给予引才企业 40%的引才补贴。补贴期限 5年，累计补贴总额

不超过 100万元。

对引进高级技师及省、国家技术能手的企业给予最高 10万元引才补贴。



我是投融资机构
初创期人才企

业投资激励

对投资初创期领军人才企业的，按实际投资额的 15%给予单个项

目最高 50万元的投资激励（就高不重复），先投先奖。

初创期人才企

业投资风险补

偿

投资初创期领军人才企业 5年内发生投资损失的，按实际损失额

的 30%给予单个项目最高 300万元的风险补偿，单个机构每年获

得的风险补偿金额不超过 500万元。

银行贷款风险

补偿

对领军人才企业开展银行贷款融资的，通过人才信贷风险专项基

金按照银行贷款损失额给予最高 70%的政策性风险补偿。

我是载体

众创空间补贴
对市级认定的各类众创空间给予最高 50万元启动资金，对新获

批省级以上众创空间的，另外给予最高 30万元资助。

博士后科研工

作站资助

对新建国家级博士后科研工作站、省级博士后创新实践基地，分

别给予 60万元、20万元资助。

进站并完成课题研究的博士后给予 12万元生活补贴。

出站留张家港工作的博士后科研人员，给予 30万元安家补贴。

社会化招才引智奖励

适用对象

与我市签订合作协议的人才工作合作单位

我市聘请的引才大使、引才顾问

已落户我市的领军人才

经事前申报认定、帮助我市成功引进人才的其他个人

奖励资助

工作经费。给予合作单位、大使、顾问年度工作经费。其中，合

作单位每年 5 万元，大使每年 5 万元，顾问每年 3 万元。合作单

位、大使、顾问、领军人才年度推荐落户的项目列入张家港市领

军人才计划 3个以上的给予额外奖励 5万元。

引才奖励。推荐人才落户并入选国家“领军人才计划”、省双创

人才引进计划、苏州姑苏人才计划、张家港市领军人才计划的，

分别给予 30万元、20万元、10万元、3万元奖励。

活动资助。合作单位、大使、顾问、领军人才圆满完成张家港市

委托办理的招才引智重大活动的，经市人社局认可，单个活动最

高给予 5万元的活动资助。


