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——实施人才安居工程。对新引进国内外顶尖人才、国家级领军人才、省级领军人才，省财政分别给予350万元、250万元、150万元的购房补贴。
——实施“珠江人才计划”，着力引进能够突破关键技术、带动新兴学科、发展高新产业的高层次人才，特别是应用型创新创业领军人才。入选创新创业团队可获省财政1000万至1亿元专项工作经费，入选省领军人才可获省财政500万元专项工作经费和100万元（税后）住房补贴。
——实施“珠江人才计划”子项目“海外专家来粤短期工作资助项目”，面向全球择优资助一批急需紧缺的海外专家短期来粤工作，资助经费用于补助单位聘请海外专家所支付的薪酬，资助金额从10万元到48万元。
——实施“珠江人才计划”子项目“海外青年人才引进计划”，支持外籍（境外）和有留学经历的博士毕业生在广东从事博士后研究工作，分两年给予进站博士后每人60万元生活补贴，出站后留在广东工作的，给予每人40万元住房补贴。
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——支持创新领军团队。5年内对在先进制造业、战略性新兴产业和生产性服务业领域内企业和新型研发机构承担新产品、新技术、新工艺研发攻关项目的约50个高端创新团队，分别给予300万元人才经费资助和最高3000万元的项目经费资助，并提供首购首用风险补偿的工作支持。
——产业发展和创新人才补贴。每年对1000名在企业中担任管理、研发、生产、财务、销售等岗位高级职务的产业高端人才，以及2000名具有较高能力和技术水平、从事企业核心业务的产业急需紧缺人才，按其上一年度对市发展的贡献给予一定额度的薪酬补贴，最高每人不超过150万元。
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——高层次人才学术研修津贴。根据会议类型和参会类型，执行不同标准：（1）参加国际会议，作口头学术报告的，津贴2万元；收录论文的，津贴1万元。（2）参加国家级学术会议，作口头学术报告的，津贴1万元；收录论文的，津贴0.5万元。
——大力扶持人才创新创业。发挥市政府投资引导基金引导作用，依托市属国有金融机构参股，并吸引社会资本和社会力量参与，设立80亿元规模左右的人才创新创业基金。
    ——高层次专业人才奖励补贴。经评审认定的海内外高层次人才“团队+项目”，给予最高1亿元资助，同时对高层次创新创业预备项目团队给予最高500万元的资助。
——引才伯乐奖。每引进一名两院院士等杰出人才，奖励20万元；每引进一名国家“千人计划”和“万人计划”人才、广东省“珠江人才计划”领军人才、市国家级领军人才和地方级领军人才、海外高层次A类和B类人才，奖励10万元。每个新入选广东省“珠江人才计划”团队或“孔雀计划”团队，奖励15万元。由符合市杰出人才认定标准的人才作为团队带头人的创新创业团队，贡献突出、影响较大的，经市人才工作领导小组办公室审定，可申请最高至200万元的奖励。
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——引进的海外高层次人才，经区高层次人才确认后，给予20-600万元的购房补贴，2000-6000元的租房补贴，2000-200000元的薪酬补贴；对于引进到区科研工作站的海外博士后，给予工资外津贴2500元/人/月，并发放10万元的进站项目科研补贴，对于出站后与区用人单位签订三个以上劳动合同并落户区或在区购房的，给予20万元的综合补贴。
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——引进国际国内先进水平创新科研团队。给予500-1000万元一次性创业资助资金；团队项目通过结题验收后，根据各项指标综合评价，并一次性给予不高于其立项资助经费额度的奖励经费。
——住房补贴。来莞工作且未享受其他购房优惠政策的，按特色人才类别给予30-250万元购房补贴；来莞工作且未在本市购买市场商品房的，可享受每月1500-5000元租房补贴。
——根据市产业需求，引进掌握关键技术、市场前景好的创新创业团队，按国际领先、国内领先、省内领先三个档次，分别给予最高3000万元、2000万元、1000万元资助。
——推荐创新创业团队申报“珠江人才计划”，对入选团队在省财政资助基础上给予1∶1比例的配套资助。
——对市入选国家“千人计划”“万人计划”以及“珠江人才计划”领军人才的，在中央或省财政资助基础上给予1∶1比例的配套资助。
——入选“广东特支计划”的，在省财政资助基础上给予1∶1比例的配套资助。
——给予市在站博士后2年共30万元科研经费和生活补贴，获得中国博士后科学基金资助的，给予1∶1比例的配套扶持。
——对市级工艺美术大师工作室、技能大师工作室分别给予40万元、10万元的经费资助；被认定为国家级或省级大师工作室的，在中央或省财政资助基础上给予1∶1比例的配套资助。以职业（技工）院校为主，建设一批高技能人才培训基地，对评定的市级高技能人才培训基地给予100万元的一次性补贴。
——政府津贴。经认定的海外高层次人才可分层次享受每月1000-5000元的市政府特殊津贴，享受期为3年。
[bookmark: _Toc16576]惠州市
——实施“天鹅惠聚工程”，对入选的具有国际、国内领先水平的科技创新团队和掌握核心技术的科技领军人才分别给予最高1000万元和100万元工作经费支持
——对具有国际先进、国内领先水平、省内领先水平的科技创新团队，分别给予1000万元、500万元、200万元的专项工作经费资助。
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